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SIND TRAB IND DE PANIFICACAO CONF E AFINS DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.875.687/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). PEDRO PEREIRA DE SOUSA,;

E

SINDICATO INDUSTRIA PANIFICACAO CONFEITARIA STO ANDRE, CNPJ n. 43.305.796/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS HENRIQUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
Trabalhadores na Industria da Panificacdo e Confeitaria, com abrangéncia territorial em Diadema/SP,
Mauda/SP, Ribeirdo Pires/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e Sdo Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangido por esta Convencgéo Coletiva, um salario normativo que
obedecera aos seguintes critérios:

Para as empresas com até 60 (sessenta) empregados, o salario normativo a partir de:

01 de junho de 2022 serd de R$ 1.713,97 (um mil, setecentos e treze reais e hoventa e sete centavos) por
més de trabalho.

01 de outubro de 2022 sera de R$ 1.750,25 (um mil, setecentos e cinquenta reais e vinte e cinco centavos)
por més de trabalho.



01 de janeiro de 2023 ser4 de R$ 1.786,53 (um mil, setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e trés
centavos) por més de trabalho.

Para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, o salario normativo a partir de:

01 de junho de 2022 sera de R$ 1.844,66 (um mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e seis
centavos) por més de trabalho.

01 de outubro de 2022 sera de R$ 1.883,71 (um mil, oitocentos e oitenta e trés reais e setenta e um
centavos) por més de trabalho.

01 de janeiro de 2023 sera de R$ 1.922,75 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e setenta e cinco
centavos) por més de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica mantido o piso-hora, que sera resultante do valor do salario normativo, dividido
por 220.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Sobre os salarios reajustados com o percentual de 8,90% (oito inteiros e noventa centésimos por cento) na
Convencgéo Coletiva 2021 / 2022, sera aplicado, a partir de 1° de junho de 2022, os seguintes percentuais,
de forma ndo cumulativa:

6,78% (seis inteiros e setenta e oito centésimos) pago no salario de junho de 2022;
2,26% (dois inteiros e vinte e seis centésimos) pago no salario de outubro de 2022;
2,26% (dois inteiros e vinte e seis centésimos) pago no salario de fevereiro 2023.

Totalizando, a partir de fevereiro de 2023 inclusive, o percentual total de 11,30% (onze inteiros e trinta
centésimos). O reajuste salarial concedido abrange a recomposicéo salarial do periodo de 01 de junho de
2021 a 31 de maio de 2022.

1) ADMITIDOS APOS 01 de JUNHO de 2021.
Aos empregados admitidos apds 01 de junho de 2021, deverdo ser observados 0s seguintes critérios:

a) No salario dos empregados admitido em funcéo onde exista (paradigma é aquele que exerce funcao
idéntica a de outro, porém, com tempo inferior a dois anos daquele admitido ap6s a data-base), sera
aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma e previsto na CONVENCAO
COLETIVA.

Em se tratando de fungéo sem paradigma e para as empresas constituidas apés 01 de junho de 2021,
serdo aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo, por més trabalhado, entendendo-se como més
completo a fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidentes sobre os salarios de admisséo,
observadas as compensacdes de eventuais antecipagfes salariais efetuadas no periodo, bem como
respeitando-se o piso salarial da categoria.



PARA O REAJUSTE — JUNHO DE 2022.

Junho 2021. 6,78%
Julho 2021. 6,22%
Agosto 2021. 5,65%
Setembro 2021. 5,08%
Outubro 2021. 4,52%
Novembro 2021. 3,95%
Dezembro 2021. 3,39%
Janeiro 2022. 2,82%
Fevereiro 2022. 2,26%
Marco 2022. 1,69%
Abril 2022. 1,13%
Maio 2022. 0,56%

REJUSTE - OUTUBRO DE 2022.

JUNHO 2021. 2,26%
JULHO 2021. 2,07%
AGOSTO 2021. 1,88%
SETEMBRO 2021. 1,69%
OUTUBRO 2021. 1,51%
NOVEMBRO 2021. 1,32%
DEZEMBRO 2021. 1,13%
JANEIRO 2022. 0,94%
FEVEREIRO 2022. 0,75%
MARCO 2022. 0,56%
ABRIL 2022. 0,37%
MAIO 2022. 0,18%

REAJUSTE - JANEIRO 2023.

JUNHO 2021. 2,26%
JULHO 2021. 2.07%
AGOSTO 2021. 1,88%
SETEMBRO 2021. 1,69%
OUTUBRO 2021. 1,51%
NOVEMBRO 2021. 1,32%
DEZEMBRO 2021. 1.13%
JANEIRO 2022. 0,94%
FEVEREIRO 2022. 0,75%
MARCO 2022. 0.56%
ABRIL 2022. 0.37%

MAIO 2022. 0.18%



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Mantidas as condi¢cfes atuais mais favoraveis, as empresas concederdo aos seus empregados que assim
optarem, até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento salarial (vale) de no minimo, 40% (quarenta
por cento) do valor da remuneracdo mensal, desde que o empregado a ele ja tenha direito no periodo
correspondente.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado sem justa causa, de igual
salério ao menor salario pago a funcdo, sem considerar as vantagens pessoais, ficando excluida dessa
garantia, as funcdes individualizadas, ou seja, administrativas, de geréncia e de supervisdo, essa Ultima ndo
abrangendo os trabalhadores da producao.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater eventual, o substituto recebera o salario do
substituido, excluidas as vantagens pessoais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

Adiantamento, pelas empresas, de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario, nos seguintes casos:
a- quando do pagamento das férias,

b- a pedido do empregado.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento),
independente do pagamento do repouso adquirido. Podera o empregador, contudo, aplicar a compensacgéo
do dia trabalhado na folga ou feriado por um dia de folga substitutiva dentro do préprio més ou nos

dois meses imediatamente posteriores.

O repouso semanal remunerado (folga semanal) devera coincidir obrigatoriamente com o domingo, a cada
sete semanas. A nao concessédo dessa folga aos domingos obrigara a empresa a pagar as horas
respectivas com adicional de 100%, sem prejuizo da folga relativa ao repouso semanal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Nos periodos noturnos, compreendidos entre as 22:00 horas de um dia as 5:00 horas de outro dia, incidira o
adicional noturno de 37% (trinta e sete por cento) calculada sobre a hora normal do trabalho diurno.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DE ELEICAO

Para as empresas que trabalhem na totalidade do horario de votacao, havera dispensa dos trabalhadores
com tempo habil de cumprir o seu dever civico.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA



Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver ao maximo de 12 (doze) meses da aquisicédo
do direito a aposentadoria, assim como conte um minimo de 2 (dois) anos na mesma empresa, fica
assegurado o reembolso das contribuices comprovadamente por ele feita a previdéncia social, com base
no ultimo salario reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso ndo consiga outro emprego dentro desse
prazo.

Paragrafo Unico - Para se beneficiar deste direito, 0 empregado devera comunicar & empresa, por escrito,
a sua intencao, até 30 (trinta) dias apds a dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA

Em reconhecimento pelo Dia do Trabalhador da Categoria (13 de Junho), todos os trabalhadores do setor
de panificagcdo e confeitaria, serdo remunerados com um abono no valor de R$ 110,00 (cento

e dez reais), proporcional aos meses trabalhados, com periodo de apuracao de 01/06/2021 a 31/05/2022, e
observado o critério de assiduidade abaixo. O pagamento podera ser feito até o dia 31/07/2022.

Critérios de assiduidade:

Quando houver faltado 03 (trés) vezes, perda de 20% da parcela;

Quando houver faltado 05 (cinco) vezes, perda de 40% da parcela;

Quando houver faltado 07 (sete) vezes, perda de 60% da parcela;

Quando houver faltado mais de 07 (sete) vezes, perda integral da parcela;

Os trabalhadores que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos sem justa causa no periodo de
01/06/2022 a 30/05/2023 receberado o abono de R$ 110,00(cento e dez reais) proporcional aos meses de
trabalhos nesse periodo, no ato da rescisao, devendo ser aplicado, neste caso, o critério de assiduidade
acima regulamentado.

Para os trabalhadores com o contrato de trabalho ativo no periodo de vigéncia da presente convencéo, o
abono do dia do padeiro, no valor de R$ 110,00(cento e dez reais), sera pago até o dia 30/06/2023,
proporcional aos meses trabalhados, observando o critério de assiduidade.

A assiduidade deve ser comprovada, por controle de faltas, para as empresas que nédo tenham a exigéncia
legal de manter o controle diario de entrada e saida dos empregados.

O presente abono, dado o seu carater de excepcionalidade, ndo se incorpora ao salario dos empregados
para quaisquer fins, sejam trabalhistas, fundiario e/ou previdenciarios, nos termos da Lei 8.212/91, artigo 28,
Paragrafo nono, alinea j e artigo 22, paragrafo 6° da Lei 9.711/98.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO (PLR)



Sera pago um abono salarial proporcional aos meses trabalhados pelo obreiro, em duas parcelas, de 50%
(cinquenta por cento), nas folhas de pagamento nos meses de fevereiro e maio de 2023, desde que
aprovados no periodo de experiéncia da seguinte forma:

a) Empresas com 01 (um) a 15 (quinze) empregados, o abono pago sera no valor de R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais);

b) Empresas com 16 (dezesseis) a 40 (quarenta) empregados, o abono pago sera no valor de R$ 350,00,
(trezentos e cinquenta reais);

¢) Empresas com mais de 41 (quarenta e um) empregados, o abono pago sera no valor de R$ 508,00
(quinhentos e oito reais).

Paragrafo Primeiro: Tera direito a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) o empregado que trabalhar a
frac&o igual ou superior a 15 dias de trabalho dentro do més de referencia.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas da obrigatoriedade dos pagamentos dos abonos acima referidos, as
empresas que tenham celebrado Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Panificacdo e Confeitaria de Sao Paulo para pagamento de ABONO - PLR (participacdo sobre
lucros e resultados).

Paragrafo Terceiro: O valor do abono previsto no caput sera devido com acréscimo de 100% (cem por
cento) para as empresas nao associadas ao sindicato representante do setor econémico.

Paragrafo Quarto: O presente abono, dado o seu carater de excepcionalidade, ndo se incorpora ao salario
dos empregados para quaisquer fins, seja trabalhistas, fundiario e/ou previdenciarios, nos termos da Lei
8.212/91, artigo 28, Paragrafo nono, alinea j e artigo 22, paragrafo 6° da Lei 9.711/98.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos antes da data
prevista para o pagamento e a ele j& fizerem jus, receberéo o referido abono no ato da homologacéo, com a
devida apresentacao do controle de assiduidade pela empresa.

Paragrafo Sexto: Serd avaliada a assiduidade dos empregados dentro do periodo de 01/06/2022 até
31/11/2022 referente a 12 parcela e de 01/12/2022 a 31/05/2023 referente a 22 parcela, aplicando-se o
seguinte critério:

Quando houver faltado 03 (trés) vezes de forma injustificada, perda de 20% da parcela;

Quando houver faltado 05 (cinco) vezes de forma injustificada, perda de 40% da parcela;
Quando houver faltado 07 (sete) vezes de forma injustificada, perda de 60% da parcela;
Quando houver faltado mais de 07 (sete) vezes de forma injustificada, perda integral da parcela;

A assiduidade deve ser comprovada, por controle de faltas, para as empresas que ndo tenham a exigéncia
legal de manter o controle diario de entrada e saida dos empregados.

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAO

As empresas fornecerao alimentacao gratuita e diaria para todos os trabalhadores, de acordo com o
comercializado para os clientes.

A empresa que ndo comercializa refeicdo, nem possua restaurante préprio, fornecera ao trabalhador um
vale refei¢do no valor de R$ 18,78 (dezoito reais e setenta e oito centavos) por dia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas nos termos da legislacao vigente (leis n°s. 7.418/85 e 7.619/87, bem como o Decreto n®
95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for o caso, o imprescindivel vale transporte.

Paragrafo Unico - as empresas poderdo efetuar o pagamento do vale transporte em dinheiro, que constitui
uma faculdade da empresa, ndo descaracterizando a natureza juridica da verba, que sera totalmente livre
de incidéncia de quaisquer encargos trabalhista e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposi¢oes
legais atinentes a espécie inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores vinculados a esta Convencgédo obrigam-se a contratar convénio médico, plano de saude
ou equivalente, exclusivamente para os seus trabalhadores, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro - O custeio do plano de saude sera feito da seguinte forma:

a) Para os trabalhadores n&o associados ao sindicato profissional, empresas custeiam 75% do plano de
salde e trabalhadores custeiam 25%.

b) Para trabalhadores associados ao sindicato profissional, empresas custeiam 99% do plano de salde, e
trabalhadores custeiam 1%.

Paragrafo Segundo: sera permitido ao trabalhador fazer a opgéo ou néo pelo plano de salde. A empresa
somente sera responsavel pelo pagamento da parte referente ao plano basico ao trabalhador.



Paragrafo Terceiro: As empresas contratardo a operadora de Plano de Saude apresentada pelo sindicato
patronal, conforme contrato realizado entre as partes ou, ainda, Plano ou Seguro Saude de qualidade
superior.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado, que nos casos de rescisao contratual, 0 empregado se obriga

a proceder a devolucédo da carteira de conveniado, juntamente com a de seus dependentes, salvo se houver
interesse na manutencgdo do plano, e se o interessado preencher os requisitos legais para tanto, caso em
que o0s custos passarao a ser suportados exclusivamente pelo interessado.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo do plano de saude pelo empregado ou seus dependentes, apos a rescisédo
contratual, sujeitara o trabalhador ao pagamento integral de todo e qualquer custo que tenha gerado junto
ao convénio médico suspenso, na forma do paréagrafo anterior.

Ocorrendo desfiliagédo do trabalhador junto ao sindicato profissional signatario da presente convencéo
coletiva, passarao a ser aplicados os percentuais de custeio previsto na letra “a” do paragrafo primeiro desta
clausula, ou seja, 75% a cargo da empresa e 25% a cargo do empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo.

Os custos do seguro serdo suportados integralmente pelo empregador.

As empresas deverdo divulgar o numero da apélice e o nome da seguradora contratada nos recibos
mensais de pagamento de salario.

As empresas deverao comunicar a seguradora o nascimento de filho (a) do segurado, para fins de
recebimento do KIT mamae e bebé. A comunicacéo devera ocorrer no prazo de 30 dias do nascimento, e
desde que a interessada fornega para a empresa a respectiva certiddo de nascimento.

As coberturas minimas a serem contratadas serao:

I - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Morte Natural do empregado (a), independentemente do
local ocorrido;

Il - R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Morte Acidental do empregado (a), independentemente do
local ocorrido;

[l - Até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

IV - R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total por Doenca Adquirida no
Exercicio Profissional (PAED), sera pago ao proprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por
cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo exigido pela Convencgéo Coletiva de
Trabalho da Categoria, mediante declaragcdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora,



assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da Doencga Profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento.

A indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED, somente sera devida no caso em
que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
CONSEQUENCIA DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como DOENCA
PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas funcdes e que pela qual ndo se pode
esperar recuperacao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da Doenca Profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia
contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou proposta de adeséao.

Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagéo de invalidez de Doenca Profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagédo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na
empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

Caso nédo seja comprovada a caracterizacao da Invalidez adquirida no exercicio, o segurado continuara em
vigor, observado as demais condi¢fes contratuais.

Caso o segurado ja tenha recebido indeniza¢des contempladas pelo Beneficio PAED, ou outro semelhante,
em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condi¢cdes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizacao.

V - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a);

VI - R$ 3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta reais), em caso de Morte de cada filho de até 21
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VIl - R$ 3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta reais), em favor do empregado quando ocorrer o
Nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, e que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIIl — Em caso de morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
segurado deverao receber R$ 600,00 (seiscentos reais) a titulo de auxilio alimentacgéo;

IX - Ocorrendo a morte do segurado (a) e seus dependentes (conjuge, companheira (0) e filhos solteiros até
21 anos) sera reembolsado aos beneficiarios do seguro, as despesas com sepultamento até o limite de R$
3.000,00 (trés mil reais);

X — CESTAS-NATALIDADE COM BONUS POR NASCIMENTO: Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a)
colaborador(a), o(a) mesmo(a) recebera, a titulo de doagcdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas
como um KIT MAE: composto de 27 kg de produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE: composto de

12 itens de produtos de higiene, que deverao ser entregues diretamente na residéncia do(a) colaborador(a).

KIT MAMAE QTDE
ACUCAR CRISTAL 5 KG 5KG
ARROZ AGULHINHA T 15KG
AVEIA FLOCOS 250GR
BISC CREAM CRACKER 200GR
BISC MAISENA 200GR
CAFE 500GR

CANJIQUINHA S500GR



COMPOSTO LACTEO 400GR

MOLHO DE TOMATE 340GR
FARINHA DE MANDIOCA CRUA 500GR
FARINHA MILHO 1KG
FARINHA TRIGO ESPECIAL 1KG
FEIJAO CARIOCA 2KG
FUBA 2KG
LEITE CONDENSADO 790GR

MACARR@O SEMOLA ESPAGUETE  1KG
MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR

OLEO DE SOJA 1,8LT
SAL REFINADO 1KG
SARDINHA OLEO 250GR
SEMENTE LINHACA 500GR
SUCO CONCENTRADO 1LT
AZEITE DE OLIVA EXTRA VIRGEM  200ML
KIT BEBE QTDE
ALGODAO 100GR
CHUPETA SILICONE 1 1
COTONETE C/ 75 UNID 1

FRALDA DESCARTAVEL TAM. M 10 UNID 2
FRALDA DESCARTAVEL TAM.P 11 UNID 1

GAZE ESTERILIZADA PCT C/ 10 UNID 2
LENCO UMEDECIDO C/70UN 2 UNID 2
MAMADEIRA 240ML
OLEO MINERAL NATURAL 100ML
SABONETE 90GR

SHAMPOO REGULAR BABY 200ML
ALCOOL ABSOLUTO 50ML 100ML

Xl - Ocorrendo a Morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacéo de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

XIl — Ocorrendo a Morte de Pai e/ou Mae do segurado (a) sera pago ao proprio segurado (a) o valor de 5%
(cinco por cento) do capital basico de Morte do Segurado Titular;

Xl - ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizado pela
seguradora ao empregado(a) e/ou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoio psicolégico,
social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais vinculados as areas de atuacao de
cobertura desta clausula (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de sistema operacional
simplificado, sem custo adicional ao solicitante do servico, através da plataforma de 0800 ou de outras
tecnologias colocadas a disposi¢éo pela prestadora do servico, cuja finalidade precipua é a de proporcionar
amparo ao empregado(a) e a seus dependentes, ajudando-os na resolucédo de problemas diversos de
ordem pessoal, familiar e profissional orientando em situag@es cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao
usuario do servico sigilo total das informacdes prestadas. Ndo podera haver limite de consultas determinado
pela seguradora, ficando livre o trabalhador e seus dependentes para utilizar o servigco sempre que
necessario, entretanto no caso da Assisténcia Psicoldgica, seguindo as determina¢cdes do Conselho de
Psicologia o limite maximo sera de 20 (vinte) atendimentos por cada problema/situacéo apresentado.



Em caso de desligamento da empresa, o0 empregado imediatamente perde o direito a este servigo,
entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os beneficiarios terdo direito a mais 06 (seis)
meses de utilizacdo do servigco de Assisténcia Psicoldgica para dar suporte no periodo do luto, sem 6nus
para o empregador e nem para 0 empregado. Este servico devera também estar disponivel para os
departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor responsavel na empresa) para apoia-los e
orienta-los em quaisquer questdes de ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao empregado titular
do seguro.

Entende-se por Assisténcia Psicoldgica servico que tem por finalidade aliviar e assessorar ao segurado
e seus dependentes, que estejam em situacao de forte impacto emocional, decorrente inclusive, mas nao
restringindo, de doencas crbnicas, invalidez, envolvimento com alcool e drogas, luto, acidente, violéncia,
vitima de crime, aposentadoria e envelhecimento. Entende-se por Assisténcia Social, o servico que presta
atendimento ao segurado e dependentes que se encontram em situacéo de risco e de vulnerabilidade
social, para prestar informagdes, orientacdes e encaminhamentos relacionados em como acessar
obrigacdes, servicos e direitos (estardo exclusas deste servigco questdes trabalhistas relacionadas
diretamente ao empregador). Entende-se por Assisténcia Nutricional, o servigo que prestara informacdes
e esclarecimentos ao segurado e seus dependentes de possiveis davidas e dicas nutricionais, bem como
nutricdo e salde, esporte, estética entre outras, em situacfes especificas de doencas tais como:
hipertensao, diabetes, doencas metabdlicas, cardiopatias, cancer, alergias alimentares, doenca celiaca,
orientacao para cuidadores ou familiares sobre dividas com alimentacao por sonda enteral ou parental.

As cestas previstas no inciso X deverdao obrigatoriamente ser entregues diretamente na residéncia dos
trabalhadores e conforme composicéo de itens constante no Anexo. As cestas NAO PODERAO SER
SUBSTITUIDAS e NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU CARTAO ALIMENTACAO, no intuito de
preservar o proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obriga¢cdo minima estipulada.

As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentacao completa
exigida pela Seguradora;

Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo atualizagbes anualmente.

As coberturas e as indenizac¢des por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, lll e IV, do caput desta
clausula, ndo serédo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na
respectiva apoélice de seguro, as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servicos.

Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas, empregadores, inclusive os empregados
em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios devidamente comprovado o seu vinculo.

O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que nédo tenha
implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, sera
responsavel pelo pagamento da indeniza¢éo por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes
equivalente ao dobro do valor da cobertura basica do seguro.

Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratacdo de seguro, desde que contemplados todos os
beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho com a
participacdo das Entidades Sindicais subscritora da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sob pena de
nulidade.



Sempre que necessarios as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos
Trabalhadores da documentacao correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
previsto nesta clausula.

As empresas deverdo apresentar a apolice/certificado do seguro de vida em grupo mencionando o nome do
funcionario, na rescisao do contrato de trabalho. Constatada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES, a
inobservancia de cumprimento desta clausula, as empresas pagardo aos empregados, no momento das
homologacdes relativas as rescisfes dos contratos de trabalho, o valor idéntico aos das contribui¢cdes
mensais de seguro de vida de que trata essa clausula, acrescido de multa de 6% ao ano compreendido
entre a data de admissao até o da data da demissdo o empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas abrangidas por esta convencéo coletiva deverdo formar acordo com drogarias, farmacias ou
congéneres, para que seus empregados possam adquirir medicamentos cujo valor sera descontado em
folha de pagamento. A despesa mensal com remédios sera limitada ao valor maximo de R$ 200,00
(duzentos reais) mensais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas associadas ao sindicato que representa o setor econdmico da panificacdo e confeitaria
fornecerdo cesta bésica de alimentos ao custo de R$ 2,00 por més a ser descontado em folha de
pagamento, para todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, com a
seguinte composicdo minima de produtos:

2 pct. ACUCAR REFINADO 01 KG

1 pct. ARROZ TP 1 05 KG

1 pct. BISOITO RECHEADO 120GRS VISCONTI
1 pct. BISCOITO CREAM CRACKER 120GRS

1 pct. FUBA MIMOSO 500GRS

1 pct. CAFE TORRADO E MOIDO 250GRS

1 1t. OLEO DE SOJA 900ML

1 MOLHO DE TOMATE 300GRS



2 pet. FEIJAO TIPO 1 01 kg

1 pct. MACARRAO PARAFUSO 500GRS

Para fins indenizatorios, em caso de cobranca judicial ou através da comissao de conciliagdo prévia e/ou
mesa-redonda no MTE, o valor da cesta basica é fixado em R$ 85,00.

As empresas nao associadas ao sindicato que representa o setor econdémico da panificacdo e confeitaria
fornecerao cesta basica de alimentos diferenciada, ao custo de R$ 2,00 por més, a ser descontado em folha
de pagamento, para todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, com a
seguinte composicdo minima de produtos:

2 pct. ACUCAR REFINADO 01 KG

1 pct. ARROZ TP 105 KG

1 pct. BISOITO RECHEADO 120GRS VISCONTI
1 pct. BISCOITO CREAM CRACKER 120GRS
1 pct. FUBA MIMOSO 500GRS

3 pct. ARROZ TP1 01 KG

2 pct. CAFE TORRADO E MOIDO 250GRS

1 It.OLEO DE SOJA 900ML

1 MOLHO DE TOMATE 300GRS

2 pct. FEIJAO TIPO 1 01 kg

1 pct. MACARRAO ESPAGUETE 500GRS

1 pct. MACARRAO PARAFUSO 500GRS FLORDELIS/ROBERTA

Para fins indenizatérios, em caso de cobranca judicial ou através da comisséo de conciliacdo prévia e/ou
mesa redonda no MTE, o valor da cesta basica é fixado em R$ 85,00.

Passara a ter direito a cesta basica mensal o empregado admitido até o dia 15 de cada més.

As cestas basicas deverao ser entregues até o dia 10 de cada més, com contra recibo datado da
comprovacao da entrega.



Os trabalhadores que faltarem sem justificativa durante 0 més em curso perderdo o direito a cesta do
referido més, ficando estabelecido que a data de apuracao de eventuais faltas sera de 01 a 30/31 de cada
més.

O empregado tera o prazo maximo de 7 dias para retirada da cesta, a contar da data de entrega da mesma
sob pena de perda da cesta basica do més em questao.

Os empregados afastados por motivo de doenca, acidente ou licenca maternidade, terdo direito ao beneficio
previsto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA DE NATAL.

As empresas associadas ao sindicato que representa o setor econdmico da panificacéo e confeitaria
fornecerdo no més de dezembro de 2022 em substitui¢do a cesta bésica de alimentos prevista na clausula
vigésima primeira, uma cesta de Natal, ao custo de R$ 4,00 a ser descontado em folha de pagamento, para
todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencgédo Coletiva de Trabalho, com a seguinte composicao
minima de produtos:

1 AZEITONA VERDE 50GRS

1 BISCOITO RECHEADO 120 GRS

1 MAIONESE 200 GRS

1 BISCOITO CHAMPAGNE 75 GRS

1 TORRONE DE AMENDOIM 17 GRS

1 PANETONE 400 GRS VISCONTI/CASASUICA
1 BOLO PRONTO 100 GRS

1 PAO DE MEL (BRINDE 30 GRS BAUDUCCO)
1 BISCOITO APERITIVO 90GRS

1 ABACAXI EM CALDA 150 GRS CITROCAL

1 VINHO TINTO 750 ML SANROVILLE

1 ESPUMANTE FILTRADO 660 ML ARMAND

1 SALGADINHO 25 GRS

1 AMENDOIM JAPONES 30 GRS RIO/AMENDOJAPA

1 PIRULITO ( BRINDE ) 08 GRS DIP N LIK



1 MACARRAO TRICOLORI 200 GRS

1 MANJAR PARA PREPARO (BRINDE) 30GRS FESTA/APTI

1 COOKIES COM CHOCOLATE 40GRS BAUDUCCO

1 CASTANHA DO PARA 90 GRS FRUTNUT

1 GELEIA DOCE DE FRUTAS 90 GRS XODO

1 MAXI BARRINHA RECHEADA (BRINDE) 30 GRS BAUDUCCO
1 SUCO SABOR FRUTAS (BRINDE) 400ML FRUTHY/LINDOYA
1 FAROFA PRONTA 180 GRS YKA/DOBA

1 LENTILHA SECA 200 GR JANDIRA

Para fins indenizatdrios, em caso de cobranga judicial ou através da comissao de conciliacao prévia e/ou
mesa redonda no MTE, o valor da cesta basica diferenciada é fixado em R$ 87,90.

As empresas nao associadas ao sindicato que representa o setor econdmico da panificacéo e confeitaria
fornecerao cesta de Natal diferenciada, ao custo de R$ 4,00 por més, a ser descontado em folha de
pagamento, para todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, com a
seguinte composicdo minima de produtos:

1 AZEITONA VERDE 50GRS

1 BISCOITO RECHEADO 120 GRS VISCONTI

1 MAIONESE 200 GRS VIGOR/SAUDE

1 PESSEGO EM CALDA 450 GRS

1 BISCOITO CHAMPAGNE 75 GRS

1 TORRONE DE AMENDOIM 17 GRS

1 VOUCHER NETSHOES NETSHOES/ZATTINI

1 PANETONE 400 GRS VISCONTI/CASASUICA
1 BOLO PRONTO 100 GRS

1 FRUTAS CRISTALIZADAS 100 GRS

1 UVA PASSA S/ SEMENTE 50 GRS

1 PAO DE MEL ( BRINDE ) 30GRS BAUDUCCO

1 PANETONE CHOCOLATE 400 GRS VISCONTI/CASASUICA



1 BISCOITO APERITIVO 90GRS

1 ABACAXI EM CALDA 150 GRS CITROCAL

1 VINHO TINTO 750 ML SANROVILLE

1 ESPUMANTE FILTRADO 660 ML ARMAND

1 SALGADINHO 25 GRS

1 AMENDOIM JAPONES 30 GRS

1 PIRULITO ( BRINDE ) 08 GRS DIP N LIK

2 MACARRAO TRICOLORI 200 GRS

1 COOKIES COM CHOCOLATE 40GRS BAUDUCCO

1 CASTANHA DO PARA 90 GRS FRUTNUT

1 GELEIA DOCE DE FRUTAS 90 GRS XODO

1 MAXI BARRINHA RECHEADA (BRINDE) 30 GRS BAUDUCCO
1 DAMASCO SECO( BRINDE) 100 GRS JANDIRA

1 BOLINHO DE CHUVA PREPARO 250 GRS PRO COOKING

1 TORRADA TRADICIONAL 120GRS VISCONTI/ADRIA

1 BATATA PALHA 30 GRS FRITOP

1 SUCO SABOR FRUTAS ( BRINDE ) 400ML FRUTHY/LINDOYA
1 FAROFA PRONTA 180 GR YKA/DOBA

1 LENTILHA SECA 200 GR JANDIRA

Para fins indenizatérios, em caso de cobranca judicial ou através da comissdo de conciliacdo prévia e/ou
mesa redonda no MTE, o valor da cesta basica diferenciada é fixado em R$ 87,90.

Além da cesta basica acima mencionada a empresa fornecera um Panetone 500 gramas, de fabricacdo

propria ou de terceiros.

Tera direito a cesta de natal o empregado admitido ate o dia 15 de dezembro de 2022

As cestas de natal deveréo ser entregues ate o vigésimo dia (dia 20) do més de dezembro

de 2022

Os trabalhadores que faltarem sem justificativa durante o més em curso perdera o direito a cesta.

Fica terminantemente proibida a distribuicdo das cestas natalinas em valor monetério, sob pena de multa

prevista na clausula sexagésima sexta.



O empregado tera o prazo maximo de 07 dias para retirada, a contar da data de entrega da mesma sob
pena de perda da cesta de natal do més em questao.

Os empregados afastados por motivo de doenca, acidente ou licenca maternidade, terdo direito ao beneficio
previsto nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacgao de pratica da
falta grave.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

A partir do dia 01 de julho de 2022, a homologacao das rescisdes contratuais sera compartilhada e
obrigatéria por Negociagéo Coletiva:

- para os contratos com mais de 01 ano de vigéncia, para as empresas associadas ao sindicato patronal.
- para os contratos acima de 90 dias, para as empresas ndo associadas ao sindicato patronal.

O prazo para homologacgéo sera de até 10 dias do término do contrato, sendo assistida por representantes
do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: Aplica-se a multa correspondente a 30% do salario normativo previsto na clausula 32,
letras “a“ e “b” desta CCT (obedecendo ao critério do nimero de empregados), pela falta de homologacao,
revertida em favor de empregado.

Paragrafo Segundo: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado da seguinte forma:
| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;

Il - em dinheiro ou depdsito bancéario quando o empregado for analfabeto (redacéo da lei 13.467/2017).

Paragrafo Terceiro: A homologacéo devera ser realizada na sede e subsedes do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Panificacdo e Confeitaria de Sdo Paulo, em horario comercial sem
qualquer obstaculo de agendamento. Caso a empresa nao consiga proceder ao agendamento eletrdnico da



sua homologacéo, disponivel no site do Sindicato Profissional, no prazo previsto por qualquer motivo,
devera comparecer pessoalmente em uma das sedes do Sindicato Profissional, para realizar o
agendamento, certo que permanecendo a impossibilidade de realizacdo do agendamento, o Sindicato
Profissional devera emitir declaragdo e, nesse caso, a empresa nao ficara sujeita a penalidade prevista no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto: A eventual negativa de homologar praticada pelo 6rgao homologador, devera ser
realizada através de declaracdo expressa e subscrita, pelos responsaveis pelas homologacdes, entregue ao
empregador ou seu representante, indicando a motivacéo de forma especifica da impossibilidade, e,
outorgando o prazo improrrogavel de cinco dias para retificagéo, no limite de até dois dias acima do prazo
legal, sem a incidéncia da penalidade prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quinto: As ressalvas que eventualmente possam ser anotadas nos TRCT’s, poderao ser
realizadas, sendo submetida a Comissao de Etica para ciéncia e eventual providéncia, na forma das
condicdes previstas no Regimento Interno.

Paragrafo Sexto: Sera cobrada taxa para a realizacdo do servico de conferéncia e homologacéo dos
TRCT’s, com valores previstos em regimento interno, a ser suportada pelas partes.

Paragrafo Sétimo: O regimento interno da Comissédo de Homologacéo, ratificado pelas partes e faz parte
integrante desta CCT, sendo certo que a Comiss&o de Etica é constituida pelos respectivos presidentes e
vice-presidentes das entidades laboral e patronal, para dirimir possiveis divergéncias que possam surgir no
desempenho das atividades da Comissdo de Homologagéo.

Paragrafo Oitavo: A pena de multa por falta de homologacao ajustada em Negociagéo Coletiva de
Trabalho nédo se confunde com a pena de multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, a qual é devida
somente por atraso no pagamento.

Paragrafo Nono: No ato da notificacdo da dispensa imotivada a empresa especificara dia, local e hora
previamente estabelecidos para a homologacdo, com a respectiva ciéncia do trabalhador demitido. A
empresa poderd, alternativamente, notificar o trabalhador do local, data e hora da homologagéo, por
qualquer meio idéneo, tais como carta registrada ou telegrama.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MAO-DE-OBRAS DE TERCEIROS

Na execucgédo dos servigcos da sua atividade produtiva, as empresas nado poderdo se valer se nao dos
trabalhadores por ela contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na lei N° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas.

a) Na hipotese de terceirizacéo de atividades néo produtivas, fica garantido a esses trabalhadores, a
extensdo da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.



Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRAGAO DE EMPREGADO DEFICIENTE

As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para a admissao de deficientes fisicos, sempre que
as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o permitirem.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS

O empregador terd o prazo de 48 horas para fazer as anotacdes na CTPS fisica e digital, em relacdo aos
trabalhadores admitidos, bem como todas as alteragfes realizadas durante o contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXTRATO DO FGTS

Rescindido o contrato de trabalho, as empresas fornecerdo ao empregado, no ato da homologacéo da
rescisdo de contrato, 0s extratos de sua conta vinculada no FGTS.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregado nao sofrerd desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia se fundamentar em
obtencéo de documentos estritamente pessoais, mediante comunicacdo prévia de no minimo 24 (vinte e
quatro) horas e com a devida comprovagao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DE TELEFONE CELULAR



Os trabalhadores deverdo observar e respeitar as normas internas e/ou regulamento interno do
empregador, no que diz respeito ao uso de telefones celulares ou tablets, durante o horéario de trabalho,
devendo a empresa disponibilizar de local apropriado para a guarda dos aparelhos.

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIRO EMPREGO

As empresas poderado admitir trabalhadores do setor com a idade minima de 16 anos, com remuneracéo de
no minimo (setenta por cento) do piso salarial vigente a época de contratacao desde que signifique
acréscimo do quadro de méo-de-obra da empresa e seja 0 1° emprego no setor de panificacéo.

Paragrafo primeiro: A empresa comunicara aos sindicatos patronal e profissional a admisséo, ja no
momento da ocorréncia,;

Paragrafo Segundo: A remuneracao reduzida serd admitida apenas nos primeiros 180 dias. A jornada sera
reduzida em 02 horas diarias, para que o empregado possa participar do curso de treinamento, somente
enquanto durar o treinamento. A execucao do curso dar-se-4 no prazo maximo de 90 dias.

Paragrafo Terceiro: No periodo acima o empregado participara de curso de treinamento para o primeiro
emprego, no sindicato profissional ou patronal.

Paragrafo Quarto: O salario relativo ao periodo em causa correspondera a 70% do piso mensal.

Paragrafo Quinto: O numero de empregados a serem admitidos na forma desta clausula atenderd a
seguinte escala:

a — empresas com até 04 empregados, 02 contratacdes;
b — empresas acima de 05 empegados com até 15 empregados, 04 contratages.

c — empresas acima de 16 empregados poderdo contratar no maximo 30% do quadro funcional, limitado a
08 contratacdes.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Obrigatoriedade da contratacdo e manutencéo de 20% do quadro de empregados para 0s
afrodescendentes, incluidos os demais candidatos independentemente de cor, sexo, idade ou opgao
sexual e quaisquer outros critérios que ndo guardem pertinéncia com a ocupacao, qualificagédo ou



desempenho profissionais, seguindo as recomendagfes da convengdo 111 da OIT — Organizacao
Internacional do Trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até 05 meses apdés o parto.

Paragrafo Unico: Sera facultado ao empregador ou a trabalhadora a solicitag&o de teste de gravidez no
exame pré-demissional.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacao do Servico Militar, desde seu alistamento até
a incorporacao e nos 60 dias apés o desligamento da unidade militar ou tiro de guerra, salvo nas hipoteses
de contrato a prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa e pedido de demisséo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado afastado do servigo por Acidente do Trabalho, percebendo o respectivo beneficio
previdenciéario, sera garantido o emprego 12 meses apdés a cessacao do auxilio-doenca acidentario,
enquanto vigorar a Lei n® 8.213/91.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificagdo do empregador e de forma
discriminada a natureza e o valor das importancias pagas e descontos efetuados, inclusive os recolhimentos
do FGTS.



Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTERJORNADAS

Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso, entre duas
jornadas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE DESCANSO E ALIMENTACAO

Na forma do que disp&e o §4° do artigo 71 da Lei 13.467/2017, as partes ajustam que as empresas do setor
econdmico de panificacdo e confeitaria abrangidas pela presente convencgao coletiva poderdo optar pela
concessao parcial do intervalo intrajornada, no limite de 30 minutos diérios para refeicdo e descanso.

Paragrafo Unico: Como contrapartida da reducéo do intervalo para refeicdo, a empresa podera optar pela
concessao de uma folga, quando a reducdo completar a jornada diaria, que devera ser concedida em
conjunto com a folga semanal, podera ainda reduzir a jornada diaria na entrada ou na saida, ou optar pelo
pagamento de natureza indenizatéria do periodo suprimido, com o adicional de 60%.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto
salarial, inclusive sem repercusséo no DSR, nas férias e no 13° salario, nas hipéteses previstas no artigo
473 da CLT e por um dia, nos casos de falecimento de sogro ou sogra, desde que apresente posteriormente
a respectiva Certidao de Obito.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTUDANTE

Abono de falta ao estudante, para a prestacao de exames escolares, mediante prévia comunicagéo ao
empregador e posterior justificacao.



Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias serd sempre no primeiro dia da semana de trabalho, salvo se 0 empregado vier a solicitar
0 seu inicio em outro dia, ou se coincidir com seu dia de folga ou descanso, caso em que o inicio fica
transferido para o primeiro dia imediatamente posterior ao da sua folga ou descanso.

Caso as férias que ja tenham sido comunicadas ao empregado sejam canceladas por ato do empregador,

este indenizard o empregado pelas despesas comprovadamente realizadas com a compra de passagens e
reserva de estada.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGCA MATERNIDADE

As empresas tributadas pelo lucro real comprometem-se a fazer a adesédo ao Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogar por 60 dias a duragéo da licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art.
7° da Constituicdo Federal, em atendimento ao que dispbe o decreto n°® 7.052 de 23 de dezembro de 2009,
que regulamenta a Lei 11.770 de 9 de setembro de 2008.

Licenca Adocéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADOTANTES

As empresas concederdo licenca remunerada de 30 dias para as empregadas que, comprovadamente,
vierem a adotar crianca na faixa etaria de até 6 meses.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Fornecimento obrigatdrio e gratuito pela empresa de uniformes, fardamentos e demais pecas de
vestimentas, sempre que exigidos para a execucao do trabalho, ou por lei, sendo que a ma utilizacéo dos
uniformes ou a sua nao devolugao na troca ou na rescisao do contrato de trabalho, acarretara para o
empregado o desconto dos respectivos valores pagos pelo empregador.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA

Em cumprimento & Norma Regulamentadora n® 05 (NR 05), compete ao empregador convocar elei¢cdes
para a escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 dias antes do término
do mandato em curso. A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral
ao Sindicato Profissional, que podera acompanhar a votacao dos trabalhadores.

a) Estdo desobrigadas da constituicdo da CIPA: as empresas com até 19 empregados, devendo promover
anualmente treinamento para um empregado designado responsavel pelo cumprimento do objetivo da NR
05.

QUADRO |

Dimensionamento de CIPA

N° de Empregados no

*GRU- Estabelecimento 0 a 20305181 a 101 121 141 301 501 a 1001 2501 5001 |
aala a @a a a a a '
POS '\ de Membros 19 59508019 1120 140 300 500 1990 500 5000 10-000
da CIPA
CNAE
10.91-1
C-2 Efetivos 111212 3 4 4 5 6 7 10 11
Suplentes 1122 3 3 4 4 5 6 7 9

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS



Aceitacao compulséria dos atestados médicos e odontolégicos emitidos pelos ambulatérios das entidades
dos trabalhadores, enquanto mantiverem convénio com a Previdéncia Social, bem como os atestados de
salde emitidos pelos profissionais do plano de saude conveniado.

Garantias a Portadores de Doencga néo Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO ENFERMO

Fica acordado, que ao trabalhador afastado por enfermidade de consideragdo grave, tais como: cancer,
doenca do coracdo, HIV+ e AVC serd garantida a estabilidade no emprego de pelo menos 90 dias apds alta
médica da previdéncia social.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdao manter em local apropriado, de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual
devera conter os medicamentos basicos.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MANIPULACAO DE ALIMENTOS E SEGURANGCA DO
TRABALHO

Os sindicatos fornecerdo meios para que todos os trabalhadores participem de cursos de qualificagcéo e
requalificacdo, que diz respeito ao manuseio, higiene e conservacao dos alimentos, segurancga e prevengao
de acidentes no trabalho, tornando-se os mesmos obrigatoérios para os atuais e futuros empregados do
setor.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROTECAO E SEGURANCA

As empresas se obrigam a observar e cumprir Anexo VI da NR12.



Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

As empresas permitirdo que o sindicato profissional promova campanhas de sindicalizag&o no local de
trabalho, sendo agendada antecipadamente em comum acordo com a direcdo da empresa, dia, hora e local,
para expor aos trabalhadores os seus direitos e beneficios oferecidos pela entidade sindical laboral. Sera
permitida a afixacdo de cartazes e de distribuicdo de jornais e boletins sobre o tema nos locais de trabalho.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIACAO
COLETIVA DOS EMPREGADOS

A Contribuicdo de Assisténcia e de Negociacao Coletiva dos Empregados sera descontada em folha de
pagamento, independendo de cobranca ou emisséo de boletos pelo sindicato.

Desde que autorizado pelo trabalhador, as empresas descontardo do salario reajustado, de todos os
trabalhadores abrangidos por esta Convencao associados ou ndo, conforme decisao da Assembleia da
categoria, uma Contribuicdo de assisténcia e de Negociacao Coletiva, a saber:

* 1,5 % (um e meio por cento) por més, de cada empregado.

* O rateio destinado a Federagao e a Confederagao fica a cargo exclusivo do Sindicato dos
Trabalhadores.

O recolhimento da contribuicdo supra isenta as empresas do recolhimento de qualquer outra contribuicao
semelhante, devendo ser descontada apenas uma, sem gque ocorra superposicao exceto da contribuicdo
associativa quando o trabalhador for associado do sindicato ou da contribuicdo que vier a ser fixada por lei.

Paragrafo Primeiro: A empresa que deixar de recolher a entidade sindical representativa da categoria
profissional beneficiada dentro do prazo previsto nesta clausula, incorrerd em multa no valor correspondente
a 2% (dois por cento) do montante nédo recolhido por més de atraso.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento da presente clausula pelas empresas implicara em acao de
cumprimento na justica competente.

Paragrafo Terceiro: As empresas obrigam-se a efetuar o desconto da contribuicdo de assisténcia e de
negociacao coletiva do 13° salario dos empregados, com base nos critérios acima especificados.

Paragrafo Quarto: Aos trabalhadores ndo associados ao sindicato e que, porventura, ndo contem com
autorizacao, sera descontada contribuicdo conforme deliberado em assembleia geral que aprovou os
termos desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, em montante que ndo exceda a R$ 90,00 (noventa reais)



mensais por trabalhador, sendo garantido o direito a oposicéao até 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis,
contados da data de aprovagado na assembleia de fechamento da campanha salarial — 2022/2023.

Paragrafo Quinto: As importancias descontadas, nos termos desta clausula, deverdo ser recolhidas a favor
do Sindicato dos Trabalhadores, através de guias proprias em conta vinculada sem limite, ao BANCO DO
BRASIL, ou estabelecimento bancério que vier a ser indicado, até a data prevista. Para tanto, todas as
contribuicdes devidas ao sindicato, previstas nesta norma, devem ser recolhidas até o dia 08 do més
seguinte ao do desconto, na rede bancéria, ou até o dia 10 na sede do Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIACAO
COLETIVA DAS EMPRESAS

As empresas pertencentes a categoria economica representada pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SANTO ANDRE recolheréo cinco contribuiges de assisténcia e de
negociacao coletiva por ano, com valor de cada contribuicdo conforme tabela abaixo:

Ate 05 empregados R$ 181,00
De 06 a 10 empregados R$ 324,00
De 1l a 20empregados R$ 470,00
De21 a 30empregados R$ 570,00
De 31 a 50empregados R$ 705,00
De51 a 100 R$ 1.030,00
empregados

De 101a 200 empregados R$ 2.573,00
De201a 500 R$ 6.434,00
empregados

Mais de 500 R$ 7.720,00
empregados

a) Para efeito de recolhimento das contribui¢des citadas na tabela supra, tomar-se-4 por base o niumero de
pessoas trabalhando do més anterior ao do respectivo recolhimento.

b) O recolhimento deverd ser feito nas seguintes datas: 10/07/2022, 10/09/2022, 10/11/2022, 10/02/2023 e
10/05/2023, mediante guias proprias a serem oportunamente fornecidas, destinado o valor dos depdsitos a
atividade em prol da categoria.

c) A falta de recolhimento nas épocas proéprias acarretara multa de 2% sobre os valores nao recolhidos,
acrescidos de juros de 1% por més de atraso.

d) O ndo cumprimento da presente clausula pelas empresas implicara em acdo de cumprimento na justica
competente.



Além das contribuicdes acima, as empresas pagardo ao sindicato patronal duas contribui¢cdes, nos dias
10/10/2022 e 10/03/2023, a titulo de manutencgéo das atividades sindicais. O valor de cada contribuicdo sera
de:

- R$ 240,00, para empresas com até 05 empregados;

- R$ 300,00, para empresas com 06 a 10 empregados;

- R$ 420,00, para empresas com 11 a 20 empregados;

- R$ 540,00, para empresas com 21 a 30 empregados;

- R$ 660,00, para empresas com 31 a 50 empregados;

- R$ 840,00, para empresas com 51 a 100 empregados;

- R$ 1.200,00, para empresas com 101 a 200 empregados;

- R$ 4.200,00, para empresas com 201 empregados ou mais;

Aplicam-se a essa contribuicdo as mesmas regras da contribui¢cdo de assisténcia e negociacédo, em caso de
atraso no pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigatoriedade das empresas descontarem as mensalidades associativas, desde que autorizado pelo
trabalhador, e notificadas pelo sindicato dos trabalhadores, ao qual cumprira remeter as empresas 0s
recibos, sempre com antecedéncia de 30 dias anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a empresa
procedera ao recolhimento no prazo de 10 dias, ao Banco indicado pela respectiva entidade sindical que
necessariamente, devera ser recolhido dentre aqueles que possuam o maior nimero de agéncias bancarias
no Estado de S&o Paulo, em especial ha Cidade em que se situar a empresa.

CLAUSULA QNUINQUAGESIMAA QUINTA - COMPROVAQAO DOS PAGAMENTOS DAS
CONTRIBUICOES DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIACAO

As empresas abrangidas por esta Convencao, por ocasido das homologacdes das rescisfes contratuais de
seus empregados no sindicato dos empregados ou quando da necessidade de utilizagdo da Comisséo de
Conciliagéo Prévia, deverao apresentar Certiddo Negativa de débito das contribui¢cdes, emitida pelas
entidades signatarias desta Convencéo.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS



As empresas colocarao a disposicdo da entidade sindical um quadro de avisos destinados a fixacao de
comunicados e informacéo de interesse dos trabalhadores, os quais serdo assinados por diretor da
entidade, vedada a divulgagéo ofensiva a quem quer que seja, bem como que contrarie a legislacdo
vigente.

Paragrafo Gnico — as empresas afixardo, igualmente no quadro de avisos previsto nesta clausula, matérias
alusivas a campanha de sindicalizacao da entidade profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS

As empresas remeterdo a respectiva entidade sindical dos trabalhadores cdpia da RAIS, no prazo méaximo
de 60 dias, apds sua entrega na reparticdo competente.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes signatérias da presente convencao ratificam a Convengéo Coletiva Suplementar, de 12 de janeiro
de 2000, que criou a Comissao de Conciliagcdo Prévia do setor da Panificacao na regido do Grande ABC.

Desta forma, todas as demandas trabalhistas que envolvam empresas e empregados abrangidos pela
presente convencao, antes de serem submetidas ao Poder Judiciario deverdo obrigatoriamente ser
apresentadas perante a Comissao de Conciliagcdo Prévia, nos termos do art. 625-D da Consolidacéo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ESCOLA PROFISSIONALIZANTE

Durante a vigéncia da presente Convencao sera desenvolvido estudo visando a implantacdo da Escola
Profissionalizante do ramo de Panificacdo e Confeitaria, mediante a¢éo conjunta dos sindicatos profissional
e patronal.

As partes envidardo esfor¢os para que os Governos Federal, Estadual e Municipal participem de sua
constituicao.

As partes poderao, através do ensino profissionalizante, contribuir para a recuperacgéo social de
adolescentes em situacédo de risco social.



As partes disciplinardo, em termo aditivo, a constituicdo, a forma de administracdo e manutencéo da
referida escola.

As partes empenhar-se-ao no aprimoramento técnico de seus representados visando a melhor qualificagéo
da méo-de-obra do setor.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RESPONSABILIDADE SOCIAL NO SETOR DE PANIFICACAO
VOLUNTARIADO

Os Sindicatos patronal e profissional trabalhar&o juntos no sentido de estimular a participacéo do setor de
panificagdo e confeitaria em atividades sociais de carater voluntario, através do engajamento de
empregadores e empregados em programas ja existentes ou que serédo desenvolvidos pelas entidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ERRADICACAO DO ANALFABETISMO

Para a melhoria dos niveis de escolaridade de nossa méo-de-obra, os Sindicatos patronal e profissional,
comprometem-se a desenvolver um projeto de implantagdo do Telecurso 2000 através do SENAI-SP.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CODIGO NACIONAL DE ATIVIDADE EMPRESARIAL

Obrigatoriedade de todas as empresas estarem classificadas no CODIGO NACIONAL DE ATIVIDADES
EMPRESARIAIS. CNA. n®10.91-1-02 como o principal do setor de Panificagdo e Confeitaria com
Predominancia em Produgédo Prépria, ainda explicitar o cdédigo n° 507 Industria, Transportes Construgéo
Civil nas folhas de pagamentos.

A representacao sindical do setor de Panificacdo e Confeitaria e exclusiva dos sindicatos convenentes.

Categoria Econémica: Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Panificacdo e Confeitaria de Santo
André.

Categoria Profissional: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Panificacédo e Confeitaria de Sao
Paulo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS (ODS)



Os sindicatos convenentes comprometem-se a promover acoes e debates com a sociedade para aderir aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, (ODS). Previsto na agenda mundial que conta com 17 objetivos
e 169 metas a serem adotadas até 2030. Essa agenda global foi adotada pelas Na¢@es Unidas em 2015 e
assinada por 193 paises, entre os quais o Brasil.

Os sindicatos tém como objetivo a defesa dos interesses do setor econémico e da sociedade em geral, e
realizam esse trabalho, partindo da ideia de que unidos esses homens e mulheres sdo mais fortes e
capazes de promover mudancgas.

A acéo sindical aborda questfes que vao além do debate sobre salarios e condi¢cdes de trabalho. Saude,
educacao, seguranca, mobilidade urbana e outros temas impactam a vida do trabalhador, da trabalhadora e
de seus familiares, permeando seus medos, sonhos e desafios.

Essa realidade também transforma a capacidade de interac@o dos sindicatos com outros interlocutores:
poder publico, meios de comunicacgao, universidade e outras organiza¢cdes ampliam o aspecto e o trabalho
desenvolvido pelas entidades sindicais.

No contexto dos ODS, estao previstas acdes relacionadas a:
1. 1. Erradicagado da pobreza;

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida
como pessoas vivendo com menos de US$ 1,25 por dia.

1. 2. Seguranca alimentar;

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas
em situacdes vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano

1. 3. Saude;

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos
Vivos.

1. 4. Educacéo;

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre,
equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de
qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

1. 5. Igualdade de género;

Acabar com todas as formas de discriminacao contra todas as mulheres e meninas em toda partes
1. 6. Agua Potavel e saneamento;

Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a agua potavel e segura para todos
1. 7. EnergiaLimpae Acessivel;

Até 2030, assegurar 0 acesso universal, confiavel, moderno e a precos acessiveis a servi¢cos de energia.



1. 8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;

Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular,
um crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos.

1. 9. Industria, Inovacgéo e Infraestrutura;
Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional
e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso
equitativo e a precos acessiveis para todos.

1. 10. Reducdao das Desigualdades;

Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populacdo mais
pobre a uma taxa maior que a média nacional.

1. 11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis, até 2030,
garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a preco acessivel, e aos servicos basicos e
urbanizar as favelas.

1. 12. Consumo e Producédo Responsaveis;
Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Producao e Consumo Sustentaveis, com todos o0s
paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos assumindo a lideranga, tendo em conta o
desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento

1. 13. Acdo Contra a Mudanca Global do Clima;

Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptagéo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais
em todos os paises

1. 14. VidanaAgua;

Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentavel até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para
evitar impactos adversos significativos, inclusive por meio do refor¢co da sua capacidade de resiliéncia, e
tomar medidas para a sua restauracdo, a fim de assegurar oceanos saudaveis e produtivos.

1. 15. Vida Terrestre;
Até 2020, assegurar a conservagao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua
doce interiores e seus servigos, em especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras &ridas, em
conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais, até 2020, promover a

implementacdo da gestéo sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar
florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente.

1. 16. Paz, Justica e Institui¢cfBes Eficazes;

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os
lugares. Acabar com abuso, exploragéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas.

1. 17. Parcerias e Meios de Implementacéo;



Fortalecer a mobilizagédo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em
desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacdo de impostos e outras receitas.
Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de multiplas fontes

Todos esses elementos se relacionam com a sustentabilidade em seus mais diversos aspectos: social,
econdmico e ambiental. Essa abrangéncia demonstra a ousadia dos sindicatos laboral e econémico nessa
nova jornada.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Multa de 2% do salario normativo praticado pela empresa, vigente na época da infracdo, més a més, por
empregado e por clausula violada contidas na presente convencéo coletiva de trabalho, revertida em favor
da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO E
NOVA DATA BASE

O processo de revisdo, denuncia ou revogacéo total ou parcial da presente convencgédo coletiva, ficara
subordinado a norma estabelecida pelo artigo 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - BENEFICIADOS



As condi¢des ajustadas na presente convengdo coletiva aplicam-se em sua totalidade aos empregados que
prestam servico no &mbito das empresas abrangidas pelas entidades convenientes, independentemente
das funcdes por eles exercidas, respeitadas as categorias diferenciadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONVENIO COM ENTIDADES

As partes envidarao esfor¢os durante a vigéncia desta CCT, para viabilizar convénio com entidade que
prestem servicos aos trabalhadores e as empresas, que podera ser objeto de termo aditivo da atual
Convencgéo Coletiva de Trabalho.
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Vice-Presidente
SIND TRAB IND DE PANIFICACAO CONF E AFINS DE SAO PAULO
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Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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